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Perfit Docente: Gestién de Proyectos de Grado en Ingenieria de Organizacion industrial
{(Universidad de Malaga ~ Universidad de Sevilla}, Modelada y Optimizacién de Problemas
de Gestion (Master Universitario en Organizacién Industrial y Gestion de Empresas).

“RESOLUCION RECTORAL
22/01/2020

Perfil investigador; Oplimizacion de la gestién energética y confort en edificios.

B.0:).4,
27/01/2020

NEDE LA PLAZA

06/24/20

EXPéNGA._Sﬁ UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQO ¥
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los sigulentes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que-se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

s Historial y experiencia docente

L Hi'storial'y experiencia investigadora
* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a Iz sociedad
+ Historial y experiencia en gestién universitaria

¢« Historial y experiencia asistencial (en e caso de plazas vinculadas)
o Capacidad para la exposicion y el debate

& Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

¢ Otros méritos

Sevilia, a 12 de febrero de 2020
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HISTORIAL ACADEMICO {5 puntos}:
= Tiulos universitarios y su adecuacion al perfil de ta plaza.
= Doctorados
»  Becas FPI
e Premios Extraordinarios
e Otros meritos relacionados
HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (20 puntos):
e Asignaturas impartidas en el drea de Organizacion de Empresas en los distintos niveles universitarios
& Librosy manuales docentes.
o Direccitn de TFG, TR, PFC y Tesis Doctorales en el drea de Organizacion de Empresas,
e Cursos y.seminarios de perfeccionamiento docente.
»  Proyectos y publicaciones de innovacion docente.
e Otros méritos relacionados
HISTORIAL Y EXPERIENCIA |NVEST|GADO_RA {20 puntosh
e Artfculos publicados en revistas indexadas.
s Otras publicaciones {otras revistas, actas de congresos, trabajos de divulgacion técnica o cientifica, etc.)
s Proyectos de invastigacidn, en el dmbito de la Organizacidn de Empresas,
e Estancias de investigacién
e Otros méritos relacionados
HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONDCIMIENTO A LA SOCIEDAD {15 Puntos):
s Proyectos de D con empresas, anel dmbito de Grganizacion de Empresas,
s  Resultados de-transferencia {patentes, cursos de extension universitaria, etc.).
& Otros miéritos relacionados
HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA {5 puntos):
e Cargos relacignados con la-gestidn universitaria,
e  Pertanencia a organos de:gobiernos universitarios,
«  Qtros méritos refacionados.
CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (10 puntos:
¢ Capacidad de exposicidn, defensa y debate del proyecto docente e investigador.
ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA {10 puntos),
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR {10 puntos);
&  Adecuacion del proyectos docente ¢ investigador a las necesidades de la Universidad de Sevillg, y su refevancia
dentro del ares de Organizacion de Empresas.
OTROS MERITOS {5 puntos).
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