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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Construcciones Arquitectdnicas
DEPARTAMENTO

Construcciones Arquitectonicas Il
PERFIL DE LA PLAZA
Construccion V. Construccion Sostenible (Grado en Edificacion)/Gestion de Residuos y Suelos Contaminados en
Construccion (Master Universitario en Gestion Integral en Edificacion)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA

Sevilla, 29 de enero de 2021 Jueves 11 de febrero de 2021 1/5/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIQS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 12 de marzo de 2021
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Los méritos se valoraran considerando como criterio relevante afin al perfil docente e investigador
1. HISTORIAL ACADEMICO (10 sobre 100)

_ Adecuacion de la formacidn académica al perfil de la plaza
_ Adecuacion del doctorado al perfil de la plaza

_ Premios académicos

_ Otras aportaciones relevantes en el ambito académico

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 15 sobre 100)

_ Actividad docente reconocida

_ Docencia en grado, master y doctorado

_ Docencia en ensefianza no reglada (extension universitaria, jornadas, lecciones inaugurales, cursos de
verano, etc.)

_ Direccién de Tesis Doctorales

_ Direccidon de DEAs y Trabajos Fin de Master

_ Evaluaciones positivas de la actividad docente

_ Material docente original y publicaciones docentes

_ Proyectos de innovacidn docente

_ Participacion, como ponente, en congresos orientados a la formacién docente universitaria

_ Participacion, como asistente, en congresos orientados a la formacidon docente universitaria

_ Estancias en centros docentes

_ Cursos de formacién docente universitaria

_ Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 30 sobre 100)

_ Numero de tramos de investigacion reconocidos

_ Participacion en grupos de investigacién

_ Direccion de proyectos de investigacion de convocatorias competitivas a nivel autonémico, nacional y
europeo

_ Direccidn de contratos de investigacion

_ Publicaciones cientificas en revistas indexadas

_ Publicaciones cientificas en revistas no indexadas y con indice de calidad relativo

_ Publicaciones de libros y capitulos de libros

_ Ponencias y comunicaciones en congresos

_ Conferencias, jornadas y seminarios

_ Estancias en centros de investigacion

_ Otros méritos relacionados con la actividad investigadora
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4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA SOCIEDAD (10 sobre 100)

_ Actividades de transferencia de tecnologia al sector industrial y empresarial

_ Actividad profesional y transferencia de conocimiento

_ Resultados de investigacion de especial relevancia transferidos a la sociedad
_ Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (5 sobre 100)

_ Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria
_ Desempefios de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la administracion
general del Estado o de las Comunidades Autonomas

_ Direccion de proyectos de investigacion del Plan Nacional y de las convocatorias publicas de las
Comunidades Auténomas

_ Direccién de grupos de investigacién

_ Coordinacidn de convenios marco de investigacidn, proyectos, formacién y difusién

_ Organizacién de congresos de reconocido prestigio

_ Pertenencia a comisiones de relevancia en gestion de investigacion y docencia

_ Pertenencia a comisiones de gestidn universitaria

_ Otros méritos de gestidn universitaria

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (15 sobre 100)

En el desarrolio de los ejercicios, la Comisidn valorara las cualidades de los concursantes en la exposicién y debate,
su eficacia comunicativa y la adecuada utilizacion de los medios instrumentales.

7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (5 sobre 100)

Se valorard la adecuacion a la formacion en el drea de Construcciones Arquitecténicas y el rigor cientifico de los
contenidos en la respuesta al perfil de la convocatoria.

8. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR (5 sobre 100)

Adecuacién de los planteamientos docentes e investigadores al perfil de la plaza, del Departamento y de la
Universidad convocante, asi como la trayectoria docente del candidato.

9. OTROS MERITOS (5 sobre 100)

_ Actividad profesional no valorada en apartados anteriores
_ Cualquier otro que no figure en los anteriores apartados y del que la comision aprecie su interés.
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