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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

confarmidad con lo dispuesto en e artfculo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla vy el las bases de! concurso,
estabilecer los siguigntes criterios de evaluacion, en los que se fundamentars ef juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntiuaciories numéricas para efectuar {as
evaluaciones de los candidatos) '

® Historial académico 4

® Historial y experiencia docente 35

*  Historial v experiencia investigadora 20

*  Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 2

® Historial y experiencia en gestion universitaria 3

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

® Capacidad para Ia exposicidn y ¢l debate 15

*  Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza 10
® Adecuacién de los proyectos docente e investigador10

*  Otros méritos 1 ' '
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= Historial académico

1. Titulacién 1

2. Tesls Doctorak Cum laude por unanimidad 1
3. Premio Extraordinario de Doctorado 1

4. Cursos de especializacion {(Mdaster y Experto) 1
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Historial y experiencia docente en el perfil
- Afios de experiencia docente en asignaturas del perfil de Grado y Licenciatura 10
Afios de experiencia docente en asignaturas de Mdster, Doctorado o Diplomas de Experto 5
Direccidn de trabajos Fin de Estudios 5
Evaluaciones positivas de la calidad de la Docencia 5
Cursos de Formacién Docente fecibidos 2
Participacidn en Proyectos de Innovacién Docente 2
Participacion en Cangresos de Cardcter Docente 2
Produccidn de material Docente 2
Otros méritos docentes miembro de comisiones evaluadoras de TFG, TFM, etc. 2
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Historial y experiencia investigadora

A. Participacion en proyectos de investigacion de oferta piblica competitiva 1

B. Articulos publicados en revistas cientificas indexadas en el Journal citation Reports (se consideraran 3
factores: a} Fi del afio de su publicacién o mds préximo, b) lugar que ocupa la revista en el drea méds
considerada, por el decil primero / cuartiles y e) Orden de autores, especialmente primero, Gltimo o
autor de correspondencia. 4

Articulos publicados en revistas indexadas en Scimago Journal Ranking, Scopus, etc. 2

Articulos publicados en otras revistas 1

Libros y capitulos de libros con ISBN 1

Comunicaciones en congresos nacionales e internacionales 3

Desempefio de-cargos de résponsabilidad en sociedades cientificas y organismos de investigacion
durante, al menos, 1 afio 1 '

Participacion en congresos o reuniones de Sociedades cientificas {comité cientifico, organizador,
ponente, etc.) 1

Ponencia, conferencia, simposios o seminarios invitadas por los organizadores 1

Moderacion de sesiones invitadas por los organizadores 1

Direccién/ codireccion de tesis doctorales, TEE, TFM, DEAs 3

Otros méritos de investigacion 1
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¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento s | sociedad 2

Historial y experiencia en gestidn universitaria

Desempefio de cargos unipersonales de gestién universitaria 1

Miembro de comisiones de trabajo en Universidades, Centros o Departamentos Universitarios 1
Otros méritos de gestion 1
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*  Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
= Capacidad para la exposicidn y el debate
Organizacién, coherencia y claridad de la presentacion 18

®*  Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfif docente de la plaza 10

® Adecuacién de los proyectos docente e investigador
1. Programas teérico y practico 2
2. Metodologia 1
3. Sistama de evaluacién 1
4, Objetivos cientifico-técnicos 1
- Antecedentes cientificos y del aquipo de investigacion. 1
- Metodologia y plan de trabajo 1
. ka originalidad y el impacto esperado en |la comunidad cientifica del proyecto propuesto 1
+ El grado de complejidad de 1a matesia objeto de investigacién 1
. Las aplicaciones practicas del proyecto propuesto y las posibilidades de transferencia
tecnolégica que pudieran derivarse def mismo 1
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®  Otros méritos
Premios cientificos y de investigacion 1
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