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“CUERPODOCENTE - ST AREA TIE CONOCIMIENTD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO °

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS !

PERFIL'DE LAPLAZA

Administracion de- Empresas (Grado en Ingenieria lnformétnca Ingemerla de Computadores}/Estadmt:ca e Envestlgacmn

Operativa {Grado en Ingenieria de Tecnologlas industriales}/Analisis y Procesamientos de Datos (Méster Universitario en

Orgamzacmn Industrial y Gestion de Empresas
ST RESOLUCION:RECTORAL RS P ' CBUOES e DE ORDEN DELA PLAZA

29/07/2019 - 07/08/2019 1/13/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOSDEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVHESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diclembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

o Historial académico
Historial y experienciadocente
e Historial y experienciainvestigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experienciaen gestion universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicionyel debate
e Adecuacidnde los programas de las asignaturas al perfildocente de la plaza
o Adecuaciénde los proyectos docente e investigador
e Otros méritos

Sevilla, a 16 de Septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
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Fdo.: José hufs Gatdn-Ganzdlez Fdo.: Sebastidn Lozano Segura

Vocal segundo/a,
Voca! primero/a,

Fdo.: Arﬁ'ﬁ)aro M2 Marmof Conde Fdo.: M Teresa Arévalo Quijada Fdo.: Be{e) rmino Adenso Dlaz
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD 1 SEVILEA
1) HISTORIAL ACADEMICO (5 PUNTOS)

Se valoraran los titulos universitarios, de master, cursos de posgrado, doctorados, becas FP|, premios extraordinarios, asi como
otros méritos relacionados.

2} HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (15 PUNTOS)

Se valorard la experiencia universitaria docente reglada, los quinquenios de valoracién positiva de actividad docente, las
menciones o premios a la excelencia docente, los libros de texto publicados con ISBN, los cursos de perfeccionamiento o
innovacion docente recibidos o impartidos, los Proyectos Fin de Carrera, trabajos Fin de Master y tesinas dirigidos, los cursos en
universidades extranjeras, asl como otros méritos refacionados.

3) HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA {30 PUNTOS)

Se valorardn los articulos en revistas Internacionales indexadas, articulos en revistas nacionales o internacionales no index adas,
libros de investigacién editados, capitulos de libro de investigacion, los sexenios de valoracidn pesitiva de la actividad
investigadora, la pertenencia a comités editoriales de revistas internacionales, la pertenericla a comités cientificos de congresos,
la participacion como evaluador en revistas cientificas, los congresos nacionales o intérnacionales en los que se ha presentado
trabajo, las menciones o premios a la excelencia investigadors, las estancias de investigacién en otros centros, las tesis
doctorales dirigidas o codirigidas, la participacién en programa de doctorado con mencién de calidad, los proyectos de
investigacidn en convocatorias pdblicas como investigador responsable, los proyectos de investigacidn en convocatorias pablic as
coma Investigador, las becas postdoctorales, el ser responsable de grupo de investigacién, asi como otros méritos relacionados.

4) HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD {10 PUNTOS)

Se valorardn fas patentes en explotacion, los contratos de 1+D+i como investigador responsable, los contratos de [+D+i como
investigador, los cursos de extensidn universitaria y formacion empresarial, asi como otros méritos relacionados.

5} HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (10 PUNTOS)

Se valorardn los cargos como Rector o Vicerrector, Decano o Direcior de centro, Subdirector de centro o Director de
Departamento, Secretario de Departamento, como responsable de programa de intercambio y mavilidad universitario, como
miembro de Consejo de Gobierno, Claustro Universitario o junta de Centro, como responsable de programa master oficial y la
pertenenciaa comités organizadores de congresos asl como otros méritos relacionados.

6) CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (5 PUNTOS)

Se valorara la claridad en la exposicién asi como la habilidad para plantear y suscitar el debate.

X

7) ADECUACION DELOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (10 PUNTOS)

Vo/9,

Se valorara que los contenidos de los programas de las asignaturas que se presenten se correspondan con el perfil doce nte de |

plaza objeto de concurso,

8) ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (10 PUNTOS)

[ Y,

Se valorard la calidad del proyecto docente presentado tanto desde el punto de vista de los objetivos y metodologia docente
coma de la bibliografia v criterios de evaluacidn propuestos. Respecto del proyecte investigador, se valorard el realismo, el
grado de concreciényla coherenciacon la trayectoria anterior,

9) OTROS MERITOS (S PUNTOS)

Se valorard de forma ad hoc cualquier otro mérito que Jos candidatos aduzcan.
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