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2

ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS
DE EVALUACIÓN

CATEGORÍA ÁREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE 
LABORAL ÁLGEBRA

DEPARTAMENTO

ÁLGEBRA
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al Departamento. 
Perfil Investigador: Teoría de singularidades y métodos diferenciales en Geometría 
Algebraica

RESOLUCIÓN RECTORAL B.O.J.A. Nº DE LA PLAZA

05/12/2023 13/12/2023 10/36/23

EXPÓNGASE UNA COPIA EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE
CELEBRE EL CONCURSO Y ENVÍESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE

PROGRAMACIÓN DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisión que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica
ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla y el las bases del concurso, establecer los siguientes criterios de evaluación, en los
que se fundamentará el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los  epígrafes  que  se  indican  deberán  desglosarse  en  hojas  adicionales
debidamente firmadas al margen por todos los miembros de la Comisión; se recomienda que
se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de los candidatos) 

 Historial académico (hasta 5 puntos).
 Historial y experiencia docente (hasta 25 puntos).
 Historial y experiencia investigadora (hasta 40 puntos).
 Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

(hasta 2 puntos).
 Historial y experiencia en gestión universitaria (hasta 3 puntos).
 Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas).

No procede.
 Capacidad para la exposición y el debate (hasta 10 puntos).
 Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de

la plaza                  (hasta 5 puntos).
 Adecuación de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos).
 Otros méritos (hasta 5 puntos).

Sevilla, a 18 de enero de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: Juan González-Meneses López
Fdo.: María Cruz Fernández

Fernández

Vocal primero/a,   Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.:  Francisco  Jesús
Castro Jiménez

  Fdo.:  Ana  Jeremías
López  Haga  clic  aquí
para escribir texto.

Fdo.:  Josep  Álvarez
Montaner  Haga  clic
aquí  para  escribir
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texto.

 Historial  académico  (hasta  5  puntos):  se  valorarán  de  modo  especial  las
titulaciones académicas directamente relacionadas con el perfil  docente de la
plaza, así como las becas disfrutadas durante el periodo predoctoral.

 Historial y experiencia docente (hasta 25 puntos): se valorará de modo especial
la  experiencia  docente  directamente  relacionada  con  el  perfil  docente  de  la
plaza, así como la formación de personal investigador.

 Historial y experiencia investigadora (hasta  40  puntos):  se  valorará  de  modo
especial  la  experiencia  investigadora  directamente  relacionada  con  el  perfil
investigador de la plaza.

 Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 2
puntos): se valorarán de modo especial las actividades de difusión (congresos y
reuniones), divulgación y promoción.

 Historial y experiencia en gestión universitaria (hasta 3 puntos):  se valorará de
modo especial la organización de actividades de I+D+i.

 Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas). No procede.
 Capacidad para la exposición y el debate (hasta 10 puntos).
 Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil  docente de la plaza

(hasta 5 puntos).
 Adecuación de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos)  .
 Otros méritos (hasta 5 puntos).
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