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Por acuerdo 9/CG del 18-12-2013 se aprobd, por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Sevilla, el Protocolo para la
Prevencion, Evaluacion e Intervencién en situaciones de acoso
laboral, sexual y por razén de sexo. Como compromiso fundamental
de este protocolo, se encuentra el de “Manifestar Tolerancia Cero
ante cualquiera de los tipos de acoso recogidos en dicho protocolo”
Este Protocolo tiene tres aspectos que merecen ser destacados: el
primero que es esta dirigido a toda la comunidad universitaria. El
segundo, es su enfoque de prevencién, y para ello se articulan
diversas acciones de formacién, informacién y sensibilizacién. El
tercero seria que establece un procedimiento de evaluacion e
intervencion si se detectan situaciones que afecten a la dignidad de
una personal.

En su ambito preventivo durante estos afnos se han
desarrollado diversos cursos y jornadas en relacion al acoso y se ha
difundido informacién sobre el Protocolo en la Guia Preventiva para
Empleados Publicos, asi como en la Guia Preventiva para personal
contratado en proyectos de investigacion y en la informacién a los
estudiantes de nuevo ingreso.

En el Comité de Seguridad y Salud del 10 de noviembre del
2016 se aprobd un triptico divulgativo, con un formato y contenido
esencial del Protocolo para facilitar la difusién y conocimiento.

En el proceso de informacién y sensibilizacién en materia de la
prevencion del acoso, le adjuntamos el triptico del Protocolo, le
solicitamos la mayor divulgacién posible entre toda la comunidad
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universitaria de su Centro y, si fuera posible, inicien el debate sobre
los aspectos del mismo que, desde la perspectiva de su centro,
consideran mejorables. En breve, enviaremos una comunicacién
indicando el procedimiento para la recepcién de las aportaciones de
cara a la mejora de este Protocolo. Con todas las aportaciones
recibidas, se celebrara una jornada de debate y reflexiéon sobre los
procedimientos con los que la universidad de Sevilla aborda las
conductas que pueden atentar contra la dignidad de las personas en
cualquiera de sus modalidades. La participacion en este proceso,
ademas de ser una primera medida de concienciacién vy
sensibilizacion, constituye un importante compromiso de la institucién
por erradicar cualquier conducta into
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