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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

]

]

g CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

E PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ’ FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

2 DEPARTAMENTO

% FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

E PERFIL DE LA PLAZA

é Perfil Docente: Microscopia y Espectroscopia de Materiales {(Grado en Ingenieria de Materiales/Doble Grado en Quimica e
% Ingenieria de Materiales). Perfil Investigador: Silicatos para Aplicaciones en Energia y Medioambiente

£ RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA
£ de 29 de noviembre de 2023, Num'zzogzg;gee:‘:.s;i::_ ‘iz;n;:re de 2/70/23

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y segln lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el
articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

A

Sevilla, a 11 de enero de 2014

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
e
‘Fdo.: Joaquin Ramirez Rico Fdo.: Rafael Caballero Flores

Vocal primero/a, Vocal segundo/a,
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CRITERIOS

]

§ e Historial académico

5 ¢ Historial y experiencia docente

; e Historial y experiencia investigadora

f e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
“5 e Historial y experiencia en gestién universitaria

g ’ e Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas at perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos

ede.

DESGLOSE DE LOS EPIGRAFES Y PUNTUACION

o Historial académico (hasta 5 puntos)
o Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos)
o Actividad docente universitaria y evaluacion
o Direccién de trabajos (trabajo fin de grado, trabajo fin de master y tesis
doctorales)
o Cursos de formacién docente y actividades de innovacién
o Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)
o Publicaciones indexadas en funcién de su relevancia en la categoria
o Otras publicaciones en revistas no indexadas
o Libros y capitulos de libros
o Participacion en congresos internacionales y nacionales (conferencias
invitadas, comunicaciones oral y poster)
o Participacion en proyectos de Investigacién competitivos (UE, plan nacional,
financiacion autondmica y fundaciones)
o Estancias en otros centros
o Otros méritos de investigacién
o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 5
puntos)
o Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
o Contratos con empresas
o Otros méritos de transferencia
e Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 5 puntos)

’\ e Capacidad para la exposicién y el debate (hasta 10 puntos)
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 10
puntos)
Adecuacion de los proyectos docente e investigador a los perfiles de la plaza (hasta
10 puntos)
Otros méritos (hasta 5 puntos)

et Flood
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