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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Diddactica de las Ciencias Experimentales

DEPARTAMENTO
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Diddctica de las Ciencias Experimentales (Grado en Educacidn Primaria). Perfil Investigador:
Aprendizaje de la ciencia por indagacion/practicas cientificas. Las Actividades Experimentales en la educacion
cientifica. Los libros de texto en la educacidn cientifica basica. Ref. PPL-2023-11.

RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA
05/12/2023 13/12/2023 10/28/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacioén de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 12 de enero de 2024

Presidente, Vocal Secretaria,
Fdo.: José Maria Oliva Martinez Fdo.: Marta Cruz-Guzmdn Alcala
Vocal primero, Vocal segunda, Vocal tercera,
Fdo.: Antonio Garcia Carmona Fdo.: Ana Maria Criado Garcia- Fdo.: Maria de los Angeles de
Legaz las Heras Pérez
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PUNTUACION
CRITERIOS SUBCRITERIOS MAXIMA

1.Historial académico 1.1. Calificacién del expediente académico, incluyendo licenciatura/grado,

master/cursos de doctorado y tesis doctoral. 10

1.2. Premios académicos obtenidos.

1.3. Becas/contratos de investigacion.
2. Historial y experiencia | 2.1. Docencia universitaria impartida relacionada con el perfil de la plaza (Grado
docente y Méster).

2.2. Direccién de TFG relacionados con el perfil de la plaza.

2.3. Direccién de TFM relacionados con el perfil de la plaza. 25

2.4. Evaluaciones positivas de la docencia.

2.5. Participacion en congresos de docencia.

2.6. Participacion y coordinacién de Proyectos de innovacién docente.

2.7. Disefio de materiales y publicaciones docentes.

3.Historial 'y  experiencia
investigadora

3.1. Publicaciones de libros y capitulos de libros relacionados con la Didactica de
las Ciencias Experimentales.

3.2. Publicaciones de articulos en revistas cientificas relacionadas con la Did4ctica
de las Ciencias Experimentales.

3.3. Presentacion de trabajos en congresos.

3.4. Participacién en comités cientificos de congresos.

3.5. Participacion en organizacion de congresos. 25

3.6. Participacién en comités cientificos de revistas.

3.7. Estancias de investigacion en otras universidades/centros de investigacion.

3.8 Participacién en Grupos de investigacion.

3.9. Participacion en Proyectos de investigacion con financiacién y/o privada.

3.10. Direccién de tesis doctorales.

3.11. Participacién como revisor de publicaciones cientificas.

4. Historial y experiencia en
transferencia de conocimiento a
la sociedad

4.1. Participacion en actividades o publicaciones de divulgacion cientifica.

4.2. Organizacion, coordinacién de actividades cientificas y evaluacion de 3
divulgacion/transferencia.

5. Historial y experiencia en
gestion universitaria

5.1. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en la gestion
universitaria.

5.2. Miembro de comisiones del Departamento y de la Facultad. 3

5.3. Coordinacién de asignaturas.

5.4. Organizacién y coordinacién de actividades cientificas.

6. Capacidad para la exposicion

6.1. Organizacién, coherencia y claridad de la presentacion.

y el debate 6.2. Respuestas a preguntas planteadas. Debate. u
7. Adecuacion de los programas | 7.1. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza.
de las asignaturas al perfil 11
docente de la plaza
8. Adecuacion de los proyectos | 8.1. Adecuacion de los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza. 11
docente e investigador
9. Otros méritos 9.1. Otros méritos docentes e investigadores. 1
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