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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DOCUMENTO 2 

 

   

 
CUERPO DOCENTE ÁREA DE CONOCIMIENTO 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Química Analítica 
DEPARTAMENTO 

Química Analítica 

PERFIL DE LA PLAZA 

Perfil docente: Química Analítica Aplicada (Grado en Farmacia). Perfil investigador: Análisis y sensómica de compuestos 
químicos de alto índice de impacto sensorial en aceite de oliva 

RESOLUCIÓN RECTORAL B.O.E. Nº DE LA PLAZA 

29/11/2023 15/12/2023 2/118/23 

 
ENVÍESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIÓN DOCENTE (concursospdi@us.es) 

 
Los miembros de la Comisión que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de 
conformidad con lo establecido en la Disposición Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario, y según lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
en su nueva redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artículo 8 del 
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el artículo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los 
siguientes criterios de evaluación, en los que se fundamentará el juicio sobre los méritos de cada uno de los 
concursantes. 
 
CRITERIOS: (los epígrafes que se indican deberán desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen 
por todos los miembros de la Comisión; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las 
evaluaciones de los candidatos)  
 

 Historial académico  

 Historial y experiencia docente 

 Historial y experiencia investigadora 

 Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 

 Historial y experiencia en gestión universitaria 

 Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 

 Capacidad para la exposición y el debate 

 Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 

 Adecuación de los proyectos docente e investigador 

 Otros méritos 
 

Sevilla, a 17 de enero de 2024 
 

Presidente/a, Vocal Secretario/a, 
 
 
 
 

Fdo.: Fernando de Pablos Pons 

 
 
 
 

Fdo.: Julia Martín Bueno 
 
 

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a, 
 
 
 
 
 

Fdo.: Esteban Alonso Álvarez 

 
 
 
 
 

Fdo.: María Teresa Auxiliadora 
Morales Millán 

 
 
 
 
 

Fdo.: María del Mar Orta 
Cuevas 
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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DOCUMENTO 2 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD. ÁREA DE QUÍMICA ANALÍTICA. DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ANALÍTICA. 

PERFIL DOCENTE: QUÍMICA ANALÍTICA APLICADA (GRADO EN FARMACIA) 

(Plaza nº 2/118/23. Resolución de la Universidad de Sevilla de 29/11/2023, BOE nº 299 de 15/12/2023) 

PRIMERA PRUEBA (100 PUNTOS) 

1. Adecuación del contenido del tema al perfil de la plaza (20 puntos) 

2. Claridad, orden y capacidad didáctica en la realización y exposición del tema (20 puntos) 

3. Capacidad para la exposición y el debate (60 puntos) 

 

SEGUNDA PRUEBA (100 PUNTOS) 

 

1. Historial académico (15 puntos) 

     Se valorará la formación pre y postdoctoral, títulos académicos, becas. 

 

2. Historial y experiencia docente (25 puntos) 

Se valorará la docencia oficial impartida en estudios de licenciatura, grado y postgrado en asignaturas relacionadas 

con el perfil docente de la plaza. También se valorará la participación en proyectos de innovación docente, 

elaboración de material y publicaciones docentes, cursos de formación docente recibidos y participación en 

congresos y reuniones docentes. 

 

3. Historial y experiencia investigadora (30 puntos) 

Se valorará la calidad y difusión de los resultados de la actividad investigadora. Publicaciones científicas indexadas 

y no indexadas, libros y capítulos de libros, congresos y otros méritos relacionados con la calidad y difusión de 

resultados de la actividad investigadora. 

 

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (3 puntos) 

Se valorará la calidad de la transferencia de resultados y conocimientos al sector productivo y otros méritos 

relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados. 

 

5. Historial y experiencia en gestión universitaria (4 puntos) 

Se valorará el desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria y otros méritos 

relacionados con la experiencia en gestión y administración. 

 

6. Capacidad para la exposición y el debate (7 puntos) 

 

7. Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (7 puntos) 

 

8. Adecuación de los proyectos docente e investigador (7 puntos) 

 

9. Otros méritos (2 puntos) 

 

Código Seguro De Verificación yx2vzixGs3UUgHPJRrMA5g== Fecha 18/01/2024

Firmado Por FERNANDO DE PABLOS PONS

JULIA MARTIN BUENO

MARIA DEL MAR ORTA CUEVAS

MARIA TERESA AUXILIADORA MORALES MILLAN

ESTEBAN ALONSO ALVAREZ

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/yx2vzixGs3UUgHPJRrMA5g%3D%3D Página 2/2

Código Seguro de verificación: pTB6rnUcE8s5sCe4SS7/O2g9EwJX29yk. Permite la verificación de la integridad de una copia de este documento
electrónico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA 29/01/2024

ID. FIRMA afirma.us.es pTB6rnUcE8s5sCe4SS7/O2g9EwJX29yk PÁGINA 3/3

pTB6rnUcE8s5sCe4SS7/O2g9EwJX29yk


