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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

DEPARTAMENTO
BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

PERFIL DE LA PLAZA
BIOQUIMICA | (GRADO EN BIOLOGIA)

RESOLUCION RECTORAL B.0O.J.A. N2 DE LA PLAZA

05/12/2023 13/12/2023 10/38/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico (hasta 5 puntos). Se valoraran calificaciones de grado, master y
doctorado y su adecuacidn al perfil docente e investigador de la plaza.

e Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos): Experiencia docente en asignaturas
afines al perfil de la plaza “Bioquimica |I” (grado Biologia).

e Historial y experiencia investigadora (hasta 35 puntos): Curriculum investigador
relacionado con el drea de Bioquimica y Biologia Molecular. En particular se valoraran:

- Trabajos originales de investigacién publicados en revistas indexadas teniendo en
cuenta su calidad, impacto y el nivel de contribucion del autor/a.

- Otras actividades de investigacion como conferencias impartidas por invitacion,
comunicaciones a congresos.

- Movilidad y capacidad de colaboracién.

- Capacidad de captacion de fondos, participacién en proyectos financiados.

- Capacidad de transferencia.

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 5 puntos):

- Sevalorarad la actividad divulgativa como seminarios y conferencias de divulgacién
cientifica, participacion en eventos divulgativos como ferias de ciencia, noche
europea de investigadores y otros.

e Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 2,5 puntos):

- Desempefio de cargos de gestion.

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) (hasta 0 puntos): No
es una plaza vinculada.
e Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 10 puntos):

- Sevalorard la claridad en la exposicion, las herramientas audiovisuales empleadas,
la claridad y concisién de las respuestas a las preguntas de los miembros de la
comision.

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 10
puntos):

- Adecuacion del programa de la asignatura al perfil docente de la plaza, con especial
atencidn al nivel de desarrollo y actualidad de los temas.
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEVRIAAdecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 10 puntos):
- Sevalorara el grado de adecuacién del proyecto docente, considerando el nivel de
innovacion docente en el contexto del perfil de la plaza. Se valorara el grado de
novedad del proyecto de investigacidn en relacion con el perfil de la plaza.

e Otros méritos (hasta 2,5 puntos). Se valoraran méritos aportados no incluidos en los
apartados anteriores y que se consideren relevantes para el perfil de la plaza.

Sevilla, a 29 de enero de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: Francisco Javier Cejudo Ferndndez Fdo.: José Francisco Ruiz Pérez

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Manuel Hervés Morén Fdo.: Mercedes Garcia Fdo.: Maria José Huertas

Gonzalez Romera

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente

Pagina 2 de 2
| Cédigo Seguro De Verificacién q1GK@O QN0LuUTt TPDyZg== Fecha 29/01/2024
Firmado Por JOSE FRANCISCO RUIZ PEREZ

MERCEDES GARCIA GONZALEZ

MARIA JOSE HUERTAS ROMERA

MANUEL HERVAS MORON

FRANCISCO JAVIER CEJUDO FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirnma/ code/ q1GKEGO QMOLuTt TPDyZg¥3D¥8D | Péagina | 2/2

Caodigo Seguro de verificacion: bEWYnEwlcJfzXPxvDHiFV2d7zvyT3R60. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electrénico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA 31/01/2024
ID. FIRMA afirma.us.es | bEWYnEwlcJfzXPxvDHiFV2d7zvyT3R60 PAGINA 3/3

bEWY nEwlcJfzXPxvDHiFV2d7zvyT3R60




