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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA

PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(Profesor Contratado Doctor con Cirugia
Vinculacién Clinica)

AREA DE CONOCIMIENTO

Cirugia

DEPARTAMENTO

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Patologia quirurgica de Sistemas. Endocrino y Mama. Traumatologia y Ortopedia. Maxilofacial. Urologia y
Neurocirugia. (Grado en Medicina). Perfil Investigador: Lineas de Investigacion relacionadas con el drea de conocimiento
adscrita al Departamento. Perfil Asistencial: Facultativo Especialista de drea. Especialidad: Cirugia Ortopédica y
Traumatologia. Centro Asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio. Ref. PPLV-2023-4.

RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A.

16/11/2023

30/11/2023

Ne DE LA PLAZA
10/4v/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos):

e Historial académico
e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en nuevas tecnologias y en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion del proyecto docente

e Otros méritos

Fdo.: Prof. Francisco Esteban Ortega

Presidente/a,

Vocal primero/a,

Fdo.: Prof. Pedro Infante

Cossio

Sevilla, a 8 de Enero de 2024

Vocal segundo/a,

Vocal Secretario/a,

Fdo.: Prof. Luis Capitan Morales

Vocal tercero/a,

Fdo.: Dr. Manuel Anaya Fdo.: Dra. Maria Reyes

Rojas

Fernandez Marin
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

S

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Hoja adicional y desglose de epigrafes:

e Historial académico. Hasta un maximo de 5 puntos
Expediente académico
Becas de Colaboracién con Departamentos
Premio extraordinario de licenciatura o grado
Tesis Doctoral: Calificacion cum laude
e Historial y experiencia docente. Hasta un maximo de 20 puntos.
Se valorara en este apartado:
Experiencia docente en asignaturas de Grado (maximo 15 puntos)
Experiencia docente en Master (maximo 2,5 puntos)
Evaluaciones positivas de la docencia (maximo 2,5 puntos)
e Historial y experiencia investigadora. Hasta un maximo de 20 puntos
Se puntuara en este apartado:
Articulos indexados en JCR (maximo 5 puntos)
Direccion de Tesis Doctorales (maximo 5 puntos)
Pertenencia a grupos de investigacidn en red y/o institutos de investigacion (méximo 5 puntos)
Capitulos de libro (maximo 5 puntos)
e Historial y experiencia asistencial: Hasta un maximo de 15 puntos.
Se puntuara en este apartado:
El tiempo de actividad asistencial en la plaza a la que opta.
Haber sido tutor de Médicos Residentes.
Pertenencia a Comisiones hospitalarias.
e Historial y experiencia en nuevas tecnologias y en transferencia de conocimiento a la sociedad.
Hasta un maximo de 2 puntos
Guias de prdactica clinica y documentos de consenso de sociedades cientificas (maximo 1 punto).
Autor de recursos audiovisuales originales en realidad virtual en Traumatologia (maximo 1 punto).
e Historial y experiencia en gestidn universitaria. Hasta un maximo de 2 puntos
Se valorara positivamente en este apartado el haber colaborado activamente en haber participado en las
comisiones de evaluacion de TFG asi como haber sido coordinador de Rotatorio Clinico.
e Capacidad para la exposicién en el debate. Hasta un maximo de 15 puntos.
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza.
Hasta un maximo de 5 puntos.
e Adecuacion del proyecto docente. Hasta un maximo de 15 puntos.
e Otros méritos. Hasta un maximo de 1 punto
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